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Presentacion

El Ministerio de Justicia es el Organo del Estado Costarricense responsable de la rectoria
en materia Penitenciaria; de la seguridad juridica de los bienes muebles e inmuebles de
sus habitantes; de la prevencién integral de la violencia y el delito; del control de los
espectaculos publicos que presencien los menores de edad; de promover una cultura de
paz mediante la resolucién alterna de conflictos; y de constituir el representante legal del
Estado Costarricense y ser consultor de la Administracion Pablica. La importancia de su
existencia se evidencia en la Ley 6739 “Ley Orgéanica del Ministerio de Justicia”, la cual
fue publicada en el Alcance No. 9 de la Gaceta No. 84 del 04 de mayo de 1982.

Dentro de las prioridades se resaltan:

-Promocion de espacios para el desarrollo integral de las personas jévenes y la
formacion de valores de una cultura de paz, con el fin de disminuir los factores de
riesgo.

- Accesibilidad a derechos humanos de la poblacion privada de libertad, procurando el
fortalecimiento de las potencialidades y la construccién de oportunidades.

- Seguridad y custodia de la poblacion privada de libertad, asi como de los bienes de la
institucion.

- Fortalecimiento de la policia penitenciaria que garantice una seguridad institucional
pertinente para el ejercicio de sus funciones en el marco de los derechos humanos.

- Modernizacién de las tecnologias de la informacién que coadyuven en los procesos
institucionales e interinstitucionales.

- Promover un cambio en el ejercicio tradicional de nuestras competencias.

Ante este panorama y cumpliendo con la solicitud del Ministerio de Hacienda mediante la
Direccion General de Presupuesto Nacional, como 6rgano rector del subsistema, asi
como lo dispuesto en los articulos 4 y 32 de la Ley de la Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos (LAFRPP), No. 8131 del 18-09-2001, y su
Reglamento y Reformas, se presenta en este documento El Plan Operativo Institucional
(POI) para el 2009 del Ministerio de Justicia, desglosado por programas presupuestarios.

Ademas, y como parte del POI el documento contiene la Matriz Anual Programatica
Institucional, relacionada directamente con el Plan Nacional de Desarrollo Jorge Manuel
Dengo Obregén 2006-2010, avalada por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica.

Cabe aclarar que para la elaboracién de dicho documento se consideraron los
Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Programacion Estratégica Sectorial e
Institucional 2009, del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica y el
Ministerio de Hacienda. Asimismo, se incorporaron las observaciones brindadas por las
analistas de la Direccion General de Presupuesto Nacional.



|. PROGRAMACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

A. Matriz Anual Programatica Institucional (MAPI-PND)

Institucién: Ministerio de Justicia
Afio: 2009
Sector: Seguridad Ciudadanay Prevencion del Delito

Accion Objetivo Accidn Indicador Linea base | Meta Anual Estimacidén de recursos presupuestarios en
Estratégica Estratégica afio millones de colones-
Institucional Institucional anterior Recursos Recursos Total

internos externos recursos

Programas deDesarrollar estrategiasNumero de| 120 60 50,00 50,00

revencion de laenfocadas aladolescentes N

iolencia y el delitodesarrollo dejovenes en riesgo

irigidos aoportunidades, isocial certificados.

dolescentes ycapacidades N

Ovenes en riesgodestrezas de £l

ocial. ladolescencia N

uventud en condicion
de riesgo social para
levitar su vinculacion
con la violencia y el
delito.

NUmero de| 8 4 10,00 10,00
procesos de|
lemprendimiento
lejecutados.

NUmero de 25 25 38,04 38,04
ladolescentes

ly jovenes
incorporados a la
Red Nacional de
Prevencion de la
\Violencia.




privados de libertad
participando en
programas
productivos.

Accion Objetivo Accidn Indicador Linea base | Meta Anual Estimacidn de recursos presupuestarios en
Estratégica Estratégica afo millones de colones-
Institucional Institucional anterior Recursos Recursos Total

internos externos recursos
Lograr el desarrollo deNumero de| 2 2 7,92 7,92
lproyectos preventivosproyectos de|
de la Violencia y elprevencién
Delito, a partir de lagenerados.1
nformacion
estadistica generadd
por el Sistema
Nacional de
Informacion sobre
Violencia y el Delito
SISVI).
Plan paralntensificar laNumero de| 274 310 4,00 4,00
ncrementar elparticipacion y accesoprivados de libertad
cceso de lasde las personasgraduados en
ersonas privadasprivadas de libertad enprogramas
e libertad alos programasieducativos.
ctividades leducativos,
ducativas, recreativos N
recreativas yproductivos
roductivas. asegurando el disfrute
de los  derechos
humanos y  pard
facilitar su insercién
en la sociedad.
NUmero de| 1.900 1.950 2,00 2,00
actividades
culturales,
recreativas N
deportivas
desarrolladas  por
las personas
privadas de
libertad.
NUmero de| 2.600 2.700 250,00 250,00

1 La naturaleza de los proyectos a ejecutar esta vinculada directamente con el perfil de la informacién que genere el SISVI, y se desarrollaran a nivel nacional o local, con base en el andlisis que se realice con actores sociales de

las comunidades que se seleccionen, fundamentandose en la informacion estadistica

disponible.




Accion Objetivo Accion Indicador Linea base | Meta Anual Estimacion de recursos presupuestarios en
Estratégica Estratégica afo millones de colones-
Institucional Institucional anterior Recursos Recursos Total

internos externos recursos
Programa de [Dotar de mayorCantidad de 200 200 924,01 924,01
mejoramiento de personal a la policiahuevos
a seguridad en [penitenciaria. funcionarios
os Centros de policiales
tencion penitenciarios
Institucional (CAIl) aborando
Centros de
tencion  Semi-
Institucional
CASI), como
medio para
segurar el
umplimiento de
a pena.
NUmero de policias 425 405 120,50 120,50

penitenciarios
capacitados




Accion Objetivo Accidn Indicador Linea base | Meta Anual Estimacidn de recursos presupuestarios en
Estratégica Estratégica afo millones de colones-
Institucional Institucional anterior Recursos Recursos Total
internos externos recursos
Sector Educacién
Plan deGarantizar que losNumero de pupitres  47.000 40.000° 525,00 525,00
mejoramiento de lacentros educativos — yentregados.
nfraestructura y elel MEP — cuenten con
quipamiento  dela infraestructura y el
centrosequipamiento
ladecuado y oportuno
lapara el buen|
articipacion dedesempefio de sus
ersonas privadasfunciones, mediante la
libertad  enjntensificacion de
ctividades rogramas
roductivas. roductivos
jecutados por|
ersonas privadas de
libertad.
Total presupuesto MAPI 1.871,47 60,00 1.931,47
Total presupuesto institucional 42.114,30

2 Accion conjunta del MEP y el Ministerio de Justicia por medio del Patronato de Construcciones Instalaciones y Adquisiciones y Bienes, mediante el cual el MEP adquirira pupitres elaborados por personas privadas de libertad.
3 Segun numero de oficio DVM-A3254-2008, con fecha del 03 de junio de 2008 del MEP, donde comunican la disposicién del MEP de adquirir para el afio 2009 40.000 pupitres trapezoidales (mesas y sillas).




B. Aspectos Estratégicos Institucionales

INSTITUCION: MINISTERIO DE JUSTICIA
MISION INSTITUCIONAL:

Organo del Estado Costarricense responsable de la rectoria en materia Penitenciaria; de
la seguridad juridica de los bienes muebles e inmuebles de sus habitantes; de la
prevencion integral de la violencia y el delito; del control de los espectaculos publicos que
presencien los menores de edad; de promover una cultura de paz mediante la resolucién
alterna de conflictos; y de constituir el representante legal del Estado Costarricense y ser
consultor de la Administracion Publica.

VISION INSTITUCIONAL:

Los costarricenses encontraran en el Ministerio de Justicia una entidad dispuesta a
brindar un servicio de alta calidad, capaz de garantizar la seguridad juridica de los
ciudadanos, el respeto a los derechos humanos y una respuesta agil, y efectiva a los
requerimientos de una sociedad moderna.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

Nombre del Programa Monto presupuestario Participacion
(en millones de relativa de c/u
colones)
779 Actividad Central 1.503,17 3,2%
781 Procuraduria General 5.204,50 12,1%
de la Republica
783 Administracion 40.531,67 84,7%
Penitenciaria*
TOTAL 47.239,33 100%

*Incluye transferencia de 1.000.000.000,00 al Patronato de Construccién.

Dichos montos corresponden a los que cada programa presupuestario informé.

No incluye el monto del Registro Nacional de 7.537,67 millones de colones.

Incluyendo los cuatro programas presupuestarios el monto total seria 54.777,00 millones de colones.

PRIORIDADES INSTITUCIONALES:
- Promocion de espacios para el desarrollo integral de personas jovenes y la formacién
de valores de una cultura de paz, con el fin de disminuir los factores de riesgo.

- Accesibilidad a derechos humanos de la poblacién privada de libertad, procurando el
fortalecimiento de las potencialidades y la construccién de oportunidades.

- Seguridad y custodia de la poblacién privada de libertad, asi como de los bienes de la
institucion.

- Fortalecimiento de la policia penitenciaria que garantice una seguridad institucional
pertinente para el ejercicio de sus funciones en el marco de los derechos humanos.

- Modernizacién de las tecnologias de la informacién que coadyuven en los procesos
institucionales e interinstitucionales.

- Promover un cambio en el ejercicio tradicional de nuestras competencias.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1.

8.

9.

Prevenir la violencia y el delito en personas menores de edad y jovenes en riesgo
social mediante el desarrollo de oportunidades, posibilitando el crecimiento
personal y social.

Lograr incidir en los factores que favorecen el sano desarrollo psico-social de la
poblacion menor de edad, mediante la regulacién al acceso de los contenidos de
los espectaculos publicos.

Impulsar en la sociedad costarricense una cultura para la paz, mediante el
desarrollo de los métodos alternos para la solucion de los conflictos, fundamentada
en la ideologia de una educacion para la paz.

Potenciar a las personas sometidas a sanciones penales y medidas alternativas a
la prisién para generar oportunidades de acceso a los derechos fundamentales
mediante la atencion técnica y profesional, con el fin de facilitar su insercion al
medio social.

Optimizar las condiciones de funcionamiento de la policia penitenciaria, con el fin
de garantizar la seguridad interna y externa para reducir incidentes criticos,
mediante el avituallamiento y capacitacion del personal.

Desarrollar Sistemas Tecnologicos de Informacion &giles y oportunos para la
adecuada toma de decisiones, en el marco del desarrollo institucional y
coordinacion interinstitucional.

Desarrollar y optimizar la infraestructura del Sistema Penitenciario, para garantizar
el acceso a los derechos fundamentales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo y seguridad de los Centros de Atencion Penitenciarios del Sistema
Penitenciario Nacional.

Lograr un mayor posicionamiento estratégico en la administracién publica.

Lograr una mayor incidencia en el mejoramiento de la gestion publica.

10. Apoyar la modernizacion del Estado.



Il. Programacidn Estratégica a nivel
de Programa (PEP)
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Programa 779: Actividad Central
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Programa 779: Actividad Central

INSTITUCION: Ministerio de Justicia.
PROGRAMA O SUBPROGRAMA: Actividad Central 779.

MISION: Emitir e integrar las politicas generales, directrices, y asesorias con el fin de ser
eficientes en el uso del recurso humano, material y financiero para lograr el cumplimiento
de los objetivos institucionales, a través de sus oficinas de apoyo.

Ademas, define y ejecuta politicas nacionales e institucionales que promuevan la
prevencion integral de la violencia y el delito, la supervision y evaluacién técnica de las
exhibiciones de especticulos publicos y materiales audiovisuales e impresos en el
territorio nacional; asi como la divulgaciéon y promocién de una cultura para la resolucion
alterna de los conflictos.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

1. Prevenir la violencia y el delito en personas menores de edad y jovenes en riesgo
social mediante el desarrollo de oportunidades, posibilitando el crecimiento
personal y social.

2. Lograr incidir en los factores que favorecen el sano desarrollo psico-social de la
poblacion menor de edad, mediante la regulacién al acceso de los contenidos de
los espectaculos publicos.

3. Impulsar en la sociedad costarricense una cultura para la paz, mediante el
desarrollo de los métodos alternos para la solucion de los conflictos, fundamentada
en la ideologia de una educacion para la paz.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA:

0.01 Lograr espacios de participacion alternativa y propositiva para la poblacion
adolescente de ensefianza secundaria.

0.02 Lograr el desarrollo de una cultura de prevencién de la violencia y el delito
mediante procesos de sensibilizacion de personas adultas.

0.03 Lograr el cumplimiento de los acuerdos de la Comision Nacional de la Prevencion
de la Violencia y la Promocion de la Paz Social, para favorecer la coordinacion de
acciones institucionales y comunitarias en las localidades prioritarias de intervencion.

0.04 Optimizar el funcionamiento del Sistema Nacional de Informacion sobre Violencia y
el Delito (SISVI), como herramienta tecnolégica de Ultima generacién, que permita la
sistematizacion de informacién en temas de violencia y delito para la adecuada toma de
decisiones en politicas publicas en esta materia.

0.05 Lograr el desarrollo de proyectos preventivos de la Violencia y el Delito, a partir de

la informacion estadistica generada por el Sistema Nacional de Informacion sobre
Violencia y el Delito (SISVI).
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0.06 Desarrollar un sistema de informacion, agil y oportuno sobre las regulaciones
establecidas en materia de cine y televisién, con el propdsito de brindar a usuarios y
beneficiarios el acceso a las calificaciones del material valorado por la Comision de
Espectaculos Publicos, en procura de la proteccion de la poblacion menor de edad a
aquellos contenidos que inciden en su sano desarrollo psico-social.

0.07 Lograr espacios de sensibilizacién a distintos sectores de la poblacién civil para
instrumentarlos en cuanto a los efectos de los contenidos transmitidos por diversos
medios de comunicacién y espectaculos publicos.

0.08 Optimizar el programa Casas de Justicia para mejorar la gestion de los servicios,
en resolucion alterna de conflictos.

0.09 Optimizar a los Centros de Resolucién Alterna de Conflictos (RAC) privados para
el mejoramiento continuo de la administracion de los métodos de resolucién alterna de
conflictos (RAC).

0.10 Aumentar la promocién de la solucion de conflictos, mediante la utilizacion de los
métodos de resolucion alterna de conflictos (RAC), como instrumentos pacificos,
participativos y extrajudiciales; con el fin de facilitar la solucion de conflictos.

0O.11 Lograr identificar nuevos socios contraparte para la apertura de Casas de Justicia,
mediante la elaboracién de un trabajo de mapeo y ejecucion de actividades de promocién.

13



Metas del Indicador Estimacién
Recursos
- Desempeiio historico Presupuestarios
Indicador de = -
i - - Desempefio Proyectado | (en millones de |Fuente de
Producto Objgtlvo Estratégico Gestion y/o Férmula ( colones) datos del Observaciones
el Programa Resultados R
S indicador
(Descripcion) T T
t-4 t-3 t-2 t-1 anual t+1 t+2 | t+3 Monto EE
Producto: 0.01 0.01 Cantidad de|] 590 | 612 | 650 | 662 687 712 | 737 | 762 | 154,83 |Presupu| Direccion |[Se desarrollan temas
jovenes esto General |como: Explotacion|
P.01 Lograr espacios dejJOvenes capacitados. Nacional] parala [Sexual Comercial de
Servicios dejparticipacion alternativajcapacitados en Promocion|personas menores de
Prevencion Socially propositiva para lajtemas de la Paz |ledad, concepto de|
de la Violencia y eljpoblacion  adolescentefrelacionados con yla prevencion de lal
Delito. de ensefianzafla prevencion de Convivenc|violencia, liderazgo
secundaria. la violencia | ia juvenil en la prevencion|
Usuarios: liderazgo juvenil. Ciudadanalde la violencia,
(DIGEPAZ)|prevencion de laj
lJovenes, (Gestion -Informes, fviolencia juvenil, disefig
personas adultas, Eficacia) -Base de| ejecucion de
Comision Nacional datos  de]proyectos preventivos,
de Prevencion, la Red dejparticipacion juvenil |
Autoridades jovenes. [ciudadania, entre otros.
politicas y[0.02 0.02 Cantidad de|] 160 | 100 | 179 | 240 | 150 | 160 | 170 | 180 Presupu|DIGEPAZ [Se desarrollan temas|
técnicas personas esto | -Informes |como:
S Lograr el desarrollo defPersonas adultas Nacional Explotacion Sexual
Beneficiarios: una cultura dejadultas capacitadas. Comercial de personas]
prevencion de lajcapacitadas en menores de  edad,
Jovenes violencia y el delitoftemas prevencion del abuso
escolarizados, mediante procesos defrelacionados con hacia personas menores|
Educadores (as), [sensibilizacion defa prevencion de de edad, coordinacion
Lideres personas adultas. la violencia. interinstitucional V]
comunales, comunitaria  para la|
Padres y madres (Gesti6n prevencion  de g
de  familia | Eficacia) violencia, entre otras.
poblacion en
general. 0.03 0.03 (NGmero  de| 80% | 85% | 90% [100% Presupu| DIGEPAZ [Se refiere a todo el
acuerdos esto [|-Actas de|proceso: reuniones
Lograr el cumplimiento]Porcentaje  dejejecutados Nacionalfla mensuales,  acuerdos]
de los acuerdos de I:Iacuerdos fNUmero de Comision. ftomados, comunicacion
Comision Nacional de lajejecutados. acuerdos de acuerdos y ejecucion
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\Violencia y el
Delito (SISVI) po
parte de|
usuarios.

(Gestion
Eficacia)

Prevencion de la emitidos)* de los mismos. Lo que
\Violencia y la Promocién| (Gestion 100. implica la coordinacion|
de la Paz Social, paral Eficacia) con los usuarios Y|
favorecer lal beneficiarios.
coordinacion de
acciones institucionales| IActualmente se trabajal
ly comunitarias en las en Quepos, y Guarari.
localidades prioritarias
de intervencion.
0.04 0.04.01 Cantidad de 2 2 2 3 3 Presupu| DIGEPAZ [Sujeto al  aumento
publicaciones esto [|-Registros [presupuestario en los

Optimizar elfPublicaciones dejrealizadas. Nacionallestadistico|dos ultimos afios.
funcionamiento delfreportes s del
Sistema  Nacional dejestadisticos, SISVI
Informacion sobrelsobre hechos de| las
VViolencia 'y el Delitojyiolencia publicacio
(SISVI), comojmostrando  las nes.
herramienta tecnolégicaltendencias V]
de dltima generacion,[magnitudes  de
que permita laflos mismos|
sistematizacion dejhechos
informacion en temas de|
lviolencia y delito para I3 (Gestién
adecuada toma  de| Eficacia)
decisiones en politicas]
publicas  en  estalg 04.02 Accesos 300 | 300 | 300 | 300 | 300 Registro
materia. registrados. del

No. de accesos administra

al Sistema| dor de

Nacional de| usuarios

Informacion sobre del SISVI.
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los medios de|
comunicacion,
Jovenes, padres
madres de famili

Publico en
general.

Beneficiarios:

Personas
menores de edad.

Comision de|

Espectaculos Publicos, (Gestion
en procura de 4 Eficacia)
proteccién de lal
poblacion  menor  de|
edad a aquellos]

contenidos que inciden
en su sano desarrollo]
psico-social.

0

television)*10

0.05 0.05 NUmero de 2 2 2 2 Presupu| DIGEPAZ [Objetivo del PND.
proyectos de esto Sistema [La naturaleza de los
Lograr el desarrollo de|Proyectos dejprevencion Nacional] Nacional [proyectos a ejecutar]
proyectos  preventivos|prevencion generados. de esta vinculada]
de la Violencia y elldesarrollados a Informacid|directamente  con el
Delito, a partir de lajpartir de Ia n sobre |perfil de la informacion
informacion  estadisticajinformacion Violencia yjque genere el SISVI, v
generada por el Sistemajaportada por el el Delito. |se desarrollaran a nivel
Nacional de Informacién|Sistema Nacional nacional o local, en|
sobre  Violencia y ellde  Informacion poblaciéon vulnerable al
Delito (SISVI). sobre Violencia | las diversas|
el Delito (SISVI). manifestaciones de la|
] violencia. En
(Gestion consecuencia, E
Eficacia) definicion  dltima  de|
cada proyecto depende
de la informacion
estadistica que genere
el SISVI.
Producto: 0.06 0.06.02 (Cantidad de 100% | 100% [100%]100%| 64,64 |PresupujComision [2009: Se refiere al
Desarrollar un sistema| material esto |de material  valorado Y]
P.02 de informacion, agil y|Porcentaje  dejvalorado V] Nacional|Espectacu [calificado de cine y TV
Resoluciones dejoportuno  sobre lasjavance deljcalificado de| los en el 2008 y | semestre
calificaciones ylregulaciones proceso dejcine V] Publicos: |de 2009.
control dejestablecidas en materiajaccesibilidad dejtelevision actas,
espectaculos de cine y television, conflas regulacionesjaccesible/Ca expedient [2010: Material de cine
publicos. el proposito de brindar ajestablecidas deljntidad de| es. television valorado ]|
usuarios y beneficiariosjmaterial material calificado en el i
Usuarios: el acceso a lasjvalorado ylvalorado V] semestre de 2009 4
calificaciones delfcalificado dejcalificado de| setiembre de 2010.
Empresarios  dejmaterial valorado por lajcine y television. [cine

2011: Material de cine Y]
television valorado Y]
calificado hasta el |
semestre de 2011.

2012: Material de cine Y]
televisiéon y calificado I
semestre del 2011 vy |
semestre de 2012.

16



0.07 0.07 Cantidad de 12 | 18 10 10 12 12 12 Presupu|Comision |Con el fin de
Cantidad defactividades esto |[de instrumentar al
Lograr espacios dejactividades defrealizadas. Nacional|Espectacu [diferentes sectores de |a}
sensibilizacion alsensibilizacion. los poblacion, en cuanto a
distintos sectores de |a Publicos, [los efectos de los|
poblacion  civil  para| (Gestion Registro  [contenidos transmitidos
instrumentarlos en Eficacia) de se plantea el logro de
cuanto a los efectos de| asistencia, jespacios de|
los contenidos| convocato |sensibilizacion.
transmitidos po ria, actas,
diversos medios  de| informes.
comunicacion
espectaculos publicos.
Producto: 0.08 0.08.01 Cantidad de 0 0 1 1 2 2 2 64,64 |Presupu| Direccion |Se desarrollan temas en
talleres esto | Nacional [resolucion de conflictos
P.03 Optimizar el programajCantidad de realizados. Nacional de como Cultura de paz,
Servicios de|Casas de Justicia parajtalleres de Resolucié [Cultura de Violencia,
Resolucion mejorar la gestion de losfcapacitacion a n Alterna [Valores: importancia
Alterna dejservicios, en resolucionflos funcionarios de para una cultura de paz,
Conflictos. alterna de conflictos.*  |de las Casas de Conflictos JAutoestima,
Justicia. (DINARAC)|Comunicacion asertiva,
Usuarios: -Informes  |Qué es el conflicto, y
(Gestion de los|Mecanismos RAC.
Sociedad Civil. Eficacia) talleres,
agendas |
Beneficiarios: evaluacion
es.
Funcionarios  de|
Casas de Justicia 0.08.02 (Cantidad de 0 0 [200% | 100% | 100% [100%]100% Presupu[Direccién
Centros RAC, Casas de esto [Nacional
Personas Adultas Porcentaje  delJusticia Nacionallde
y  jovenes  de Casas delsupervisadas Resolucié
comunidades. Justicia Cantidad de n Alternal
supervisadas Casas de de
(funcionamiento [Justicia Conflictos
e programadas (DINARAC
implementacion [a supervisar)
adecuada) paraf*100

* Son centros de resolucion alterna de conflictos que ofrecen servicios gratuitos y profesionales de asesorfa, orientacién y mediacién comunitaria por medio de personal capacitado, a
través del didlogo y sin necesidad de recurrir a demandas formales en los Tribunales de Justicia. Son centros de resolucién para comunidades, no especializados por cuanto no
tienen un tema definido, sino que pueden resolver diversos tipos de conflictos siempre y cuando cumplan con los requisitos de admisibilidad y conciliabilidad. Su objetivo es divulgar
una cultura de Resolucién de Conflictos sin saturar los servicios judiciales tradicionales y sin violencia por medio de la negociacioén y la mediacién.
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el mejoramiento
continio de lal
administracién
de los métodos
de Resolucién

Alterna de|
Conflictos.
(Gestién
Eficacia)
0.09 0.09.01 Cantidad de 1 1 2 2 2 Presupu[DINARAC [Se desarrollan temas en
talleres esto |-Informes [resolucién de conflictos
Optimizar a los CentrosjCantidad de realizados. Nacionallde losjcomo Cultura de paz,
RAC privados para elftalleres de talleres, [Cultura de Violencia,
mejoramiento  continuojcapacitacion a agendas yjValores: importancia
de la administracion deflos funcionarios evaluacion|para una cultura de paz,
los métodos de|de los Centros es. IAutoestima,
resolucion alterna dejde resolucion Comunicacion asertiva,
conflictos (RAC). alterna de Qué es el conflicto, y
conflictos (RAC). Mecanismos RAC.
(Eficacia)
0.09.02 (Cantidad de 100% | 100% | 100% [100%]100% DINARAC
Centros de -Registro,
Porcentaje de  [Resolucion -Minutas
Centros de Alterna de de visitas.
Resolucién Conflictos
Alterna de supervisados,
Conflictos Cantidad de
supervisados Centros de
(funcionamiento [Resolucién
e Alterna de
implementacion [Conflictos
adecuada) para |programados

el mejoramiento
continlio de la
ladministracion
de los métodos
de Resolucion
Alterna de

a supervisar)
*100

Conflictos.

18




(Eficacia)

0.10 0.10 Cantidad de 0 0 0 9 9 12 15 18 Presupu| DINARAC
talleres esto [-minutas.

IAumentar la promociénjCantidad dejrealizados. Nacional

de la solucién dejtalleres de|

conflictos, mediante lajsensibilizacién

utilizacion de losjsobre  solucién

métodos de resoluciénjde conflictos]

alterna  de conflictos|para miembros

(RAC), como|de la comunidad

instrumentos  pacificos,ly jévenes.
participativos V|
extrajudiciales; con el fin (Eficacia)
de facilitar la solucién de

conflictos.

0.11 0.11 Cantidad de 0 0 0 0 5 7 10 10 Presupu| DINARAC |Lograr este objetivo
actividades esto permitird a la DINARAC

Lograr identificar nuevosjCantidad de|de Nacional localizar posibles socios

socios contraparte parajactividades defpromocion. contraparte para la

la apertura de Casas defpromocion. apertura de nuevas

Justicia, mediante | Casas de Justicia.

elaboracion de un (Eficacia)
trabajo de mapeo

ejecucion de actividades|

de promocion.

T: Afio de programacion. FF: Fuente de Financiamiento.
(2): Incluir la misién del programa o subprograma. (2): Copiar los objetivos estratégicos institucionales que se relacionan con el programa o subprograma, que se
establecieron en el apartado Aspectos estratégicos institucionales.
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Programa /83:
Administracion
Penitenciaria



Programa 783: Administracion Penitenciaria

INSTITUCION: 214 Ministerio de Justicia y Gracia
PROGRAMA O SUBPROGRMA: 783 Administracion Penitenciaria

MISION: Desarrollar las acciones administrativas, de custodia y atencion profesional de la
poblacidn bajo la administracién penitenciaria nacional dentro del marco del respeto de los
derechos humanos, procurando el fortalecimiento de las potencialidades y la construccién
de oportunidades para las personas sentenciadas, en prision y con sanciones alternativas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

4. Potenciar a las personas sometidas a sanciones penales y medidas alternativas a
la prisién para generar oportunidades de acceso a los derechos fundamentales
mediante la atencién técnica y profesional, con el fin de facilitar su insercion al
medio social.

5. Optimizar las condiciones de funcionamiento de la Policia Penitenciaria, con el fin
de garantizar la seguridad interna y externa para reducir incidentes criticos,
mediante el avituallamiento y capacitacion del personal.

6. Desarrollar Sistemas Tecnoldgicos de Informaciéon &giles y oportunos para la
adecuada toma de decisiones, en el marco del desarrollo institucional y
coordinacioén interinstitucional.

7. Desarrollar y optimizar la infraestructura del Sistema Penitenciario, para
garantizar el acceso a los derechos fundamentales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y seguridad de los Centros de Atencién Penitenciarios del
Sistema Penitenciario Nacional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PROGRAMA:

0.01 Incrementar las potencialidades de las personas privadas de libertad para generar
oportunidades de acceso a los derechos, mediante la atencién técnica y profesional, con
el fin de facilitar su insercién dentro de la sociedad.

0.02 Optimizar las condiciones de funcionamiento de la Policia Penitenciaria con el fin
de garantizar la seguridad interna y externa con el propoésito de reducir incidentes criticos
mediante el avituallamiento y capacitacion del personal.

0.03 Optimizar los procesos de desinstitucionalizacion de la poblaciéon penal
favoreciendo con ello la integracion de la poblacion privada de libertad al medio
comunitario y a la sociedad.

0.04 Elaborar los proyectos de atencion técnica necesarios para atender a la poblacién

penal producto de la aplicacion de la Ley de Penalizacion de la Violencia contra las
mujeres.
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0.05 Optimizar la informacién sociodemogréfica, juridica e institucional de la poblacion
atendida en el Sistema Penitenciario Nacional.

0.06 Optimizar la atenciéon técnica para instrumentalizar a la poblacion privada de
libertad con miras a la integracion al entorno comunal o social.

0.07 Optimizar el Programa Semi-Institucional, mediante el desarrollo de acciones de
sensibilizacion dirigido a funcionarios del Sistema Penitenciario, con el propésito de dar a
conocer las estrategias y planes existentes para la atencién de la poblacién penal en este
programa.

0.08 Optimizar las redes sociales de apoyo mediante acciones de interaccién conjunta
con organizaciones e instituciones de la comunidad para que se constituyan en recursos
externos que favorezcan el proceso de insercion social de la poblacion adscrita al
programa.

0.09 Optimizar el nivel de eficiencia del programa Nacional de atencion a la poblacion
penal juvenil, mediante la elaboracién e implementacibn de proyectos de atencion
especializada.

0.10 Consolidar el Sistema de Informaciéon de la Administracion Penitenciaria (SIAP-
3C), mediante la implementacion en los Centros Penitenciarios de Atencidn Institucional,
Semi-Institucional y Programa Penal Juvenil, a fin de mejorar la cantidad y calidad de la
informacién disponible para la toma de decisiones.

0.11 Ejecutar el Plan de Infraestructura del Sistema Penitenciario, con el fin de

garantizar los derechos humanos, el mejoramiento de las condiciones de vida y seguridad
de las personas privadas de libertad.
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Metas del Indicador Estimacion
Recursos
Desempefio historico Presupuestarios
Objetivo Indicador de Desempefio Proyectado (en millones de Fuente de
Producto Estratégico del Gestion y/o |Férmulaj colones) datos del Observaciones
Programa Resultados n indicador
T
t-4 t-3 t-2 t-1 anual t+1 | t+2 | t+3 [ Mmonto ==
Producto: 0.01 0.01.01 Cantidad | 325 535 | 197 | 274 310 315 | 320 40.531,67 | Presupu [Direccion Objetivo  estratégico  del
Incrementar las|Privados dejde esto |General PND.
P.01 potencialidades  deflibertad privados Nacional {Adaptacion
Servicios de |[las personasjgraduados en|de Social.
atencion a la [privadas de libertad|programas libertad Proyecciones
poblacién para generarfeducativos. graduado de
penal. oportunidades de s en conformidad
acceso a log (Gestion programa con log
Usuarios: derechos, mediante Eficacia) S expedientes
la atencion técnica Y| educativo educativos de
Poblacion profesional, con el fin S. cada privado)
penal. de facilitar su de libertad po
Policia linsercién dentro de 3] programa
Penitenciaria |sociedad. educativo V]
Personal centro
IAdministrativo penitenciario
Beneficiarios 0.01.02 Cantidad | 1700 | 1800 | 1850 1900 1950 2050 {2100 Presupu |Direccion Objetivo  estratégico  del
- IActividades de esto |General PND.
Poblacién culturales, actividad Nacional {Adaptacion
penal y recreativas yles Social.
Sociedad civil. deportivas en lasjculturales)
que participan los,
Policia privados defrecreativ
Penitenciaria, [ibertad. asy
personal del deportiva
Sistema (Gestion S
Penitenciario | Eficacia) realizada
poblacion S.
penal. 0.01.03 Privados 2600 2700 2800 | 2900 Presupu [Direccion Objetivo  estratégico  del
NUmero de de esto |General PND; cabe aclarar que Ila|
privados de libertad Nacional {Adaptacion meta del indicador es
libertad en Social. acumulativa, ya que g
participando en  [programa institucion debe de conserva
programas s laborando a una cantidad
productivos. productiv importante  de  personas|
0s. privadas de libertad. Por lo
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Policia Penitenciari
con el fin de
garantizar lal
seguridad interna yj|
externa con el
propésito de reducir

incidentes criticos|
mediante el
avituallamiento V|
capacitacion del

personal.

seguridad interna.

(Eficacia)

(Gestién que, se vario el indicado
Eficacia) que esta planteado en la Ley]
de Presupuesto 2008.
0.01.04 (Cantida 30 10 10 2 3 Presupu |Direccion En la fase de ingreso Ila|
Reduccion del d de dias esto |General persona privada de libertad
tiempo estimado |de Nacional jAdaptacion tiene como tiempo maximo|
para la atencion |duracién Social. para ser atendido en el
de la persona para la Registros  defpresente 30 dias, durante]
privada de atencion lingreso porfese tiempo las diferentes
llibertad en la fase [de la centro ylareas de atenci6n técnical
de ingreso al poblacién autoridad (Convivencia, Salud,
Sistema privada judicial Drogadiccion, Area Juridica,
Penitenciario. de Educacién , Capacitacion
libertad Trabajo y Comunitaria) le|
(Gestion en 2008 - asignaran  al menos una|
Calidad) Cantidad atencion técnica
de dias
de
duracion
para la
atencion
de la
poblacién
privada
de
libertad
en el
2009
0.02 0.02.01 Cantidad 125 | 200 200 150 | 125 Presupu [Direccion Objetivo  estratégico  del
Optimizar las|Policias nuevos |de esto |General PND.
condiciones defpara optimizar las|policias Nacional {Adaptacion
funcionamiento de lajcondiciones de [nuevos. Social.

Solicitudes de|
necesidad de
agentes de|
seguridad por|
establecimient
0 penitenciariol
asociado al
crecimiento de
la  poblacion
recluida y de
las

linstalaciones.
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0.02.02 Cantidad - - 405 | 425 405 425 | 405 Presupu [Direccion Objetivo  estratégico  del
Policias de esto |General PND.
penitenciarios policias Nacional {Adaptacion
capacitados  enjcapacitad Social.
los cursos defos. Por
ascenso V] requerimiento
lespecializacion. de la Ley 7410
Ley General
(Gestién de Policia |
Eficacia) necesidades
de
capacitacion
identificadas
por el Directo
de la Policia
Penitenciaria,
jefes de|
seguridad  de|
centros
penitenciarios
ly el Consejo
de Seguridad
de la Direccion|
de Policial
Penitenciaria
0.03 0. 03 (Cantida | 11% 8% 9% 9% 9% 9% 9% | 9% Presupu |Direccion 9%: 630 personas privadas|
Optimizar los|Porcentaje de d de esto |General de libertad.
procesos defpoblacion privada fpoblacién Nacional {Adaptacion
desinstitucionalizacié |de libertad ubicada Social
n de la poblacionjdesintitucionaliza fen Semi
penal favoreciendojda. Institucio Instituto
con ello lal nal/Total Nacional de|
integracion de 4 (Gestion de Criminologia
poblacién privada de| Eficacia) poblacién
libertad al medio sentencial Informes
comunitario y a la da e
sociedad. institucio
|£1alizada)
100
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0.04 0.04. Proyecto 0 0 0 2 Presupu [Direccion
Elaborar los Cantidad de S esto |General
proyectos de proyectos elaborad Nacional {Adaptacion
atencion técnica interdisciplinarios fos Social
necesarios para ly disciplinarios
atender a la disefiados para la Instituto
poblacién penal atencion de las Nacional de|
producto de la personas sobre Criminologia
aplicacion de la Ley (las cuales tiene
de Penalizacion de lajincidencia la Ley
\Violencia contra las |de Penalizacién
mujeres. de la violencia
contra las
Mujeres, en los
diferentes
programas de
atencion.
(Gestion
Eficacia)
0.05 0.05. Porcentaj 100% Presupu |Direccion | fase: disefio, capacitacion vy
Optimizar lajPorcentaje de e de (I fase esto |General lejecucion.
linformacién avance en las avance 1l fase) Nacional {Adaptacion
sociodemogréfica, [fases de de las Social Il fase: andlisis y publicacion.
juridica e institucionallelaboracion y fases.
de la  poblaciénjejecucion del Instituto
atendida en elicenso de Nacional  de|
Sistema poblacién Criminologia
Penitenciario penitenciaria.
Nacional.
(Gestion
Eficacia)
0.06 0.06.01 Poblacio 903 | 1006 972 972 1000 | 1000 | 1000 Presupu [Direccion
Optimizar la atencién [NGmero de n esto |General
técnica para poblacién privada fatendida. Nacional jAdaptacion
instrumentalizar a la [de libertad Social
poblacién privada de |atendida por las Programa
libertad con miras a |[disciplinas Institucional
la integracion al técnicas de forma
entorno comunal o findividual o
social. grupal.
(Gestion
Eficacia)
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0.06.02 Casos 50 45 50 15 50 55 55 55 Presupu [Direccion

NUmero de casos [presenta esto |General

presentados a las|dos Nacional {Adaptacion

autoridades Social

judiciales con Programa

recomendacion Institucional

técnica, con el fin

de optar por

medidas

alternativas a la

medida de prision

preventiva.

(Gestion
Eficacia)

0.07 0.07 Cantidad 0 0 1 1 2 3 3 Presupu |Direccion
Optimizar el Cantidad de de esto |General
Programa Semi- campafias de campafia Nacional jAdaptacion
Institucional, median (informacion y S Social
te el desarrollo de sensibilizacion
acciones de realizadas. Programa
sensibilizacion Semi-
dirigido a (Gestién Institucional
funcionarios del Eficacia) Actas,
Sistema minutas,
Penitenciario, con el linformes,
propésito de dar a videos,
conocer las fotografias,
estrategias y planes archivos
existentes para la
atencion de la
poblacién penal en
este programa.
0.08 0.08 Cantidad 0 0 2 8 22 18 18 Presupu |Direcciéon
Optimizar las redes|Cantidad de de esto |General
sociales de apoyoftalleres de talleres Nacional JAdaptacion
mediante  acciones]informacion y Social
de interacciénfsensibilizacion
conjunta conjrealizados. Programa
organizaciones € Semi-
instituciones de 4 (Eficacia) Institucional
comunidad para que IActas,
se constituyan en minutas,
recursos externos| informes,
que favorezcan el ideos,
proceso de insercién otografias,
social de la poblacion archivos




adscrita al programa.

vida y seguridad de|
las personas

privadas de libertad.

0.09 0.09 Proyecto 3 3 Presupu [Direccion

Optimizar el nivel dejNUmero de| S esto |General de|

eficiencia deljproyectos def impleme Nacional {Adaptacion

programa  Nacionalfatencién ntados Social.

de atencion a lalespecializada en

poblacién penaljdrogas, delitos Programa

juvenil, mediante lajsexuales y delitos| Nacional de|

elaboracion e|contra la vida. IAtencion a g

limplementacién  de Poblacion

proyectos de (Gestion Penal Juvenil.

atencion Eficacia)

especializada.

0.10 0.10 Cantidad 3 10 10 Presupu |Direccion 2009: se instalaran 3 centros
Consolidar ellCantidad de| de esto |General dejdebido al nivel de
Sistema defestablecimientos | centros Nacional jAdaptacion complejidad del sistema, el
Informaciéon de lajpenitenciarios con| con el Social. \volumen de recursos
IAdministracion el SIAP-3C| SIAP financieros, materiales |
Penitenciaria (SIAP-limplementado. [instalado. Departamento fhumanos requeridos paral
3C), mediante ola| de Informatica. jcumplir con este objetivo
limplementacién  en (Gestion

los Centros Eficacia) Informes  de|

Penitenciarios de| los resultados

IAtencion del proceso de|

Institucional, Semi-| limplementacié

Institucional V] n.

Programa Penal

Juvenil, a fin de

mejorar la cantidad Y|

calidad de 1|

linformacién

disponible para Ia|

toma de decisiones.

O.11 O.11 Obras de 21 3 Presupu |Direccion Para el ejercicio econémico
Ejecutar el Plan de|Numero de infraestru esto [General de 2009, se desarrollaran las
Infraestructura  delfproyectos de ctura Nacional jAdaptacion siguientes actividades:
Sistema infraestructura ejecutad Transfer |Social,

Penitenciario, con ellejecutados. as. encia al [Departamento | 1. Compra de casa para el
fin de garantizar los| Patronat |[de Centro de Atencion
derechos humanos, (Gestion ode JArquitectura, Semi-Institucional

el mejoramiento de Eficacia) ConstrucfPlan de Limon.

las condiciones de| ciones. [Inversiones. 2. Compra de casa para el

Centro de Atencion
Semi-Institucional
Puntarenas.
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3. Sistema de Bombeo de|

Aguas Residuales del
Centro de Atencién
Institucional Liberia.

. Centro de Atencion

Institucional Muje
Puntarenas.

T: Afio de programacion.

FF: Fuente de Financiamiento.
(2): Incluir la misién del programa o subprograma.

(2): Copiar los objetivos estratégicos institucionales que se relacionan con el programa o subprograma, que se establecieron en el apartado Aspectos estratégicos institucionales.
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Programa /81

Procuraduria
General de la
Republica



Programa 781: Procuraduria General de la Republica
INSTITUCION: Procuraduria General de la Republica.
PROGRAMA O SUBPROGRMA: 781 Procuraduria General de la Republica.
MISION: Somos el 6rgano superior consultivo técnico-juridico de la Administracion
Publica; representante judicial del Estado; asesor de la Sala Constitucional; Notario del
Estado; y facilitador de informacién juridica. Actuamos con especial tutela en materia
ambiental y de la ética publica.
VISION: Promovemos un cambio en el ejercicio tradicional de las competencias a fin de
lograr un mayor posicionamiento estratégico en la administracion publica, asi como una
mayor incidencia en el mejoramiento de la gestion publica y la modernizacion del Estado.
Ejercemos nuestras funciones con eficiencia, responsabilidad, compromiso, probidad y
apoyamos e incentivamos el mejoramiento continuo de nuestro equipo humano altamente
calificado. Aspiramos a tener asiento constitucional y autonomia presupuestaria.
PRIORIDAD INSTITUCIONAL
Promover un cambio en el ejercicio tradicional de nuestras competencias.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

8. Lograr un mayor posicionamiento estratégico en la administracién publica.

9. Lograr una mayor incidencia en el mejoramiento de la gestion publica.

10. Apoyar la modernizacion del Estado.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA:
0.01 Lograr un mayor posicionamiento estratégico en la administracion puablica.
0.02 Lograr una mayor incidencia en el mejoramiento de la gestién publica.
0.03 Apoyar la modernizacion del Estado, participando activamente en los proyectos de

Gobierno Digital, colaborando con las unidades de servicios juridicos de la administraciéon
publica y modernizando nuestra plataforma tecnolégica e infraestructura fisica.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA
INSTITUCION: Procuraduria General de la Reptblica
PROGRAMA O SUBPROGRAMA: Procuraduria General de la Reptiblica

MISION: (1) somos el 6rgano superior consultivo técnico-juridico de la Admini: 6n Pablica; repi ite judicial del Estado; asesor de la Sala Constitucional; Notario del Estado; y facilitador de informacién juridica a la sociedad. Actuamos con
especial tutela en materia ambiental y de la ética publica. Nuestra visién: Promovemos un cambio en el ejercicio tradicional de las competencias a fin de lograr un mayor posicic i é enla ini: ion puablica, asi como
una mayor incidencia en el mejoramiento de la gestion pblica y la modernizacién del Estado. Ejercemos nuestras funciones con eficiencia, respc p probidad y e incentivamos el mejoramiento continuo de

nuestro equipo humano altamente calificado. Aspiramos a tener asiento constitucional y autonomia presupuestaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ES): (2) 1. Lograr un mayor posicionamiento estratégico en la administracion pablica.
2. Lograr una mayor incidencia en el mejoramiento de la gestion ptblica.
3. Apoyar la modernizaciéon del Estado, participando activamente en los proyectos de Gobierno Digital, colaborando con las unidades de servicios juridicos de la

administracién puablica y modernizando nuestra einfr ira fisica.
Estimacion Recursos
Objetivo Indicador de " Presupuestarios (en
i o " Metas del Indicador millones de colones)
Producto (s) Estratégico del | Gestion y/o de Foérmula Desempefio Histérico Desempenio Proyectado T E Observaciones
Programa Resultados uente de
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Monto FF dal.os del
ler semestre anual indicador
Producto: P.01 Atencién | P.01 100% 100% 100% 100% Sistema de | L0S objetivos
P.01 de la totalidad | (Procesos informacion |estratégicos
Representacion de los procesos | judiciales Gerencial |mantienen una
judicial del judiciales en los | atendidos / vinculacion con
Estado que se solicite | Procesos 2.205| Internos todos los
0.01 Lograrun |larepresenta- | judiciales productos y no
mayor cion del Estado. | ingresado)* guardan una
Usuarios: posicionamien- | (Eficiacia) 100 relacion lineal
Instituciones del | tq estratégico con cada uno de
Estado enla P.02 Disminuir ellos.
administracion el circulante de | P.02 221 218 212 208 202 200
B o publica. consultas Consultas
eneficiarios:
Estado pendientes al pendientes
31de al final del
diciembre. afo. Sistema de
Producto: (Calidad) informacion
P.02 Consultas » Gerencial
juridicas P.03 Atencion 1.470|  Internos
de la totalidad P.03 100% 100% 100% 100%
de (Cantidad
Usuarios: requerimientosd | de
| Administracion ela Sala requerimie
Publica Constitucional ntos
(eficacia) atendidos /
Cantidad
Beneficiarios: de
[Administracion requerimie
Publica ntos) * 100
P.04 Atencion
Producto: 0.02 Lograr de la demanda | P.04 (cant. 100%|
P.03 Asesoria a | una mayor total de los de actos 100% 100% 100% 100% 100%
la Sala incidencia en el |actos notariales
Constitucional mejoramiento notariales, en atendidos/c 245 Internos
de la gestion apoyo al ant. de
publica. programa de actos
Usuarios: construccion de | notariales Direccién
Sala obra publicay | recibidos) x de
Constitucional expropiaciones | 100. Informatica
que impulsa el
- Gobierno de la
Beneficiarios: Republica.
Sala A
Constitucional (Eficacia)
P.05 Ampliar la
capacidad de
Producto: Iospcanales de | P.0O5 0.768
.04 Representa comunicacién, | Megabytes 2
P mediante un de ancho
cion notarial 490|Internos
aumento de de banda
0.03 Apoyar la [ megabytes de
Usuarios: modernizacién | ancho de
instituciones del | d€! Estado, banda, para
Estado participando facilitar el
activamente en |acceso a los
los proyectos servicios de Direccién
Beneficiarios: de Gobierno informacion de
Administracion Digital, juridica que se Recursos
Publica colaborando brinda a través Humanos
con las del SCIJ
unidades de (Sistema
Producto: servicios Costarricense
juridicos de la | de Informacion
P.05 Informacién| administracion | Juridica).
juridica publica y (Eficacia) 490] Internos
modernizando
nuestra 0.02
Usuarios: plataforma Funcionarios de 1.000
Sociedad tecnolégica e instituciones 0.02
infraestructura | pablicas Cantidad 1,000 1,000 1,000 1,000
Beneficiarios: fisica. capacltados‘ de
) (Eficacia) funcionario
Sociedad -
s publicos

t: afo de programacion

FF: Fuente de Financiamiento

(1) Incluir la misién del programa o subprograma

(2) Copiar los objetivos estratégicos institucionales que se relacionan con el programa o subprograma, que se establecieron en el apartado " Aspectos Estratégicos Institucionales"
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PATRONATO DE
CONSTRUCCION,
INSTALACIONES Y
ADQUISICION DE

BIENES



Programa: Patronato de Construccion, Instalaciones vy
Adquisiciones de Bienes

INSTITUCION: Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes.

PROGRAMA O SUBPROGRMA: Construccidn, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes.

-Organo adscrito al Ministerio de Justicia, coadyuvante a la Administracion
Penitenciaria en la asignacién del recurso econémico, para contribuir al proceso de
desarrollo de las potencialidades y la construccion de oportunidades de la poblacion
privada de libertad.

VISION:

- Ser un drgano que impulsara soluciones integrales, un servicio competente y eficiente
del recurso humano e innovacién tecnoldgica, que maximice los bienes econémicos y
materiales en el contexto de una gestiébn transparente para la Administracion
Penitenciaria.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

4. Potenciar a las personas sometidas a sanciones penales y medidas alternativas a
la prision para generar oportunidades de acceso a los derechos fundamentales
mediante la atencion técnica y profesional, con el fin de facilitar su insercién al
medio social.

6 Desarrollar sistemas tecnologicos de informacion &giles y oportunos para la
adecuada toma de decisiones, en el marco del desarrollo institucional y
coordinacioén interinstitucional.

7 Desarrollar y optimizar la infraestructura del Sistema Penitenciario, para garantizar
el acceso a los derechos fundamentales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo y seguridad de los Centros de Atencién Penitenciarios del Sistema
Penitenciario Nacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA:
0.01. Optimizar el financiamiento para la atencion de las necesidades de la

administracion penitenciaria, con el proposito de fortalecer el acceso a derechos de la
poblacién privada de libertad.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

INSTITUCION: Ministerio de Justicia, Patronato de Construcciones, Instalaciones, Adquisiciones y Bienes.

PROGRAMA O SUBPROGRMA: Patronato de Construcciones, Instalaciones, Adquisiciones y Bienes.

Metas del Indicador: Estimacion
Desempefio Recursos‘
o ] histérico * B Presupuestarios
Objetivo Indicador de Desempefio Proyectado (en millones de
L - ) Fuente de datos -
Producto Estratégico del | Gestion y/o Férmula colones) . Observaciones
del indicador
Programa Resultados t T
t-4 ) t-3]t-2 | t-1 e t+1 | t+2 | t+3 Fuohio 33
Producto: 0.01. 0.01.01. (Total de| 80% 80% | 80% | 80% |2.689.68 | Patronato (Patronato
solicitudes de| Construcci [Construcciones,
1. Servicios de|Optimizar elfPorcentaje defcontratacion ones. [Instalaciones,
Apoyo financiamiento parajsolicitudes defresueltas /Total de| IAdquisiciones V|
Financieros. |la atencion de las|contratacion [solicitudes de| Bienes.
necesidades de lajresueltas enjcontratacion
administracion apoyo a lajpresentadas por la Direccion
penitenciaria, confadministraciénfadministracion Ejecutiva.
— | propdsito  defpenitenciaria. |penitenciaria)*100
Usuarios:
|fortalecer el acceso|
Poblacién a dere_f:hos qe laj (Eficacia)
- poblacién  privadal
privadade o ihertad
libertad. ’
Beneficiarios:

o » 0.01.02. (Monto de 100% [100%]100%[100%) 1,00 Patronato
Admlnlst_raqon lejecucion del gasto [Construcciones,
Penitenciaria. Porcentaje defen apoyo a I4 Instalaciones,

ejecucion  delfadministracion IAdquisiciones Y|

gasto enfpenitenciaria/Monto Bienes.

apoyo a lajtotal asignado paral

administracionfel apoyo a 4

penitenciaria. fadministracion Direccion
penitenciaria)*100 Ejecutiva.
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0.01.03. Cantidad de| 4 318.41 Patronato Para el ejercicio|
proyectos de| Construcciones, feconémico 2009, se
Cantidad de [infraestructura Instalaciones, financiaran las
Proyectos de [financiados. IAdquisiciones  y[siguientes actividades:
infraestructura Bienes.
financiados. 1. Compra casa para el
Direccion Centro Semi-
(Eficacia) Ejecutiva. Institucional Limon.
2. Compra casa para el
Centro de  Atencion
Semi-Institucional
Puntarenas.
3. Sistema de bombeo]
de aguas residuales del
Centro de  Atencion
Institucional Liberia.
4. Centro de Atencion
Institucional Mujer
Puntarenas.
0.01.04. (Monto de 100% [100% [|100% [100% | 318.41 Patronato
ejecucion del gasto) Construcciones,
Porcentaje de f[en inversién  de| Instalaciones,
lejecucion del [infraestructura IAdquisiciones Y|
gasto en Monto total Bienes.
inversion de  [asignado para
infraestructurafinversién de Direccion
Iinfraestructura)*lOO Ejecutiva.
0.01.05. Cantidad de| 9 9 9 9 |[1.476.20 Patronato Los proyectos
proyectos Construcciones, [productivos a financiar
Cantidad de |productivos Instalaciones, son:
Proyectos financiados. IAdquisiciones Y|
productivos Bienes. 1. Mobiliario escolar.
financiados.
Direccion 2. Productos de
(Eficacia) Ejecutiva. concreto.
3. Panaderia.

4. Café cultura.

5. Proyectos avicolas.

6. Bovinos.
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7. Acuicultura.

8. Proyectos Agricolas.

9. Citricos.
0.01.06. (Monto de 100% [100% |100% [100% | 1.476.20 Patronato
lejecucion del gasto Construcciones,
Porcentaje de [en inversion de Instalaciones,
ejecucion del |proyectos IAdquisiciones Y|
gasto en productivos/ Bienes.
linversién de  [Monto total
proyectos asignado para Direccion
productivos. finversion de Ejecutiva.
proyectos
productivos)*100
O.01.07. (Ingresos 100% [100% [100% (100% | 150.72 Patronato
generados por la Construcciones,
Porcentaje de |comercializacion de Instalaciones,
ingresos excedentes de IAdquisiciones Y|

generados por
la

produccion
Ingresos totales

Bienes.

comercializaci jestimados)*100 Direccién
6n del Ejecutiva.
excedente de

produccion.

T: Afio de programacion.
FF: Fuente de Financiamiento.

(2): Incluir la misién del programa o subprograma.
(2): Copiar los objetivos estratégicos institucionales que se relacionan con el programa o subprograma, que se establecieron en el apartado Aspectos estratégicos institucionales.
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